Fundacio iRis

Pro nois i noies amb
discapacitat intellectual




INDEX

La Fundacié

Organigrama i patronat

La Fundacié en xifres

Escola

Taller

- Centre Ocupacional

Servei de Terdapia Ocupacional

Servei Ocupacional d’Insercidé

- Centre Especial de Treball

Jardineria

Manipulats

Bugaderia

Centre de Lleure

Llar Residéncia

Altres

Pagina 3

Pagina 4

Pagina 5

Pagina 6

Pagina 11
Pagina 11
Pagina 12
Pagina 14
Pagina 16
Pagina 17
Pagina 17
Pagina 18
Pagina 19
Pagina 20

Pagina 21



La Fundacié Privada lIris, entitat sense anim de lucre, inscrita al Registre de Fundacions de
la Generalitat de Catalunya amb el nim. 1050, es constitueix el 1996 per la necessitat
d'aglutinar els impulsos d'expansié de I'Escola (Associacié de pares amb nens deficients,
Aspamades) i dels Tallers Iris (Associacié Centre Especial de Treball Iris) fundats els anys

1974 i 1994, respectivament.

La Fundacié Privada Iris és una entitat que treballa per la millora de la qualitat de vida
de les persones amb discapacitat intel:lectual i les seves families, generant suports i
oportunitats pel desenvolupament del projecte de vida de cada persona i promovent un
entorn inclusiv i compromeés.

La Fundacié vol ser una organitzacié de referéncia pel que fa a la qualitat en I'atencié
cap a les persones amb discapacitat intel-lectual. Partint d’aquesta voluntat vol distingir-
se per:

- Ser una entitat on les persones amb discapacitat siguin protagonistes del seu projecte
de vida.

- Ajudar a que les persones amb discapacitat i les seves families tinguin els mateixos drets
i obligacions que la resta de persones de la societat. Treballar per aconseguir una societat
més inclusiva.

- Esdevenir una entitat basada en el treball en equip que es caracteritzi per bones

practiques professionals.

A la Fundacié treballem amb una metodologia centrada en la persona que, a través de
plans i programes individualitzats, promou les seves potencialitats, minimitza les seves
limitacions proporcionant uns suports adequats i adaptats a les diferents necessitats dels
alumnes, usuaris i treballadors; ofereix un acompanyament en la vida quotidiana, potencia
la participacié de la persona en les seves decisions i incentiva I'autonomia i
I'autodeterminacié personal aixi com la inclusié social, per tal d'aconseguir una major

satisfaccié i qualitat de vida.
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76 ¢

alumnes professionals

GRAU DE DISCAPACITAT

A

®33%-50% = 51%-60% = 61%-70%

GENERE EDAT

Qe

m6-9anys = 10-13 anys

mnens ®nenes = 14-17 anys = 18-22 anys
" 71%-80% m 81%-99% =

L'objectiu principal de I'escola és transformar 'accié educativa al servei del nostre
alumnat, repensant qué fem i com ho fem, i dissenyant noves estratégies que donin
resposta a les necessitats del moment, siguin quines siguin, a la fi d’aconseguir el maxim i

millor per a cadascun dels nostres alumnes i de les seves families.

A l'escola s’han desenvolupat diversos projectes propis que atenen les diverses etapes i
necessitats educatives dels alumnes. Aquests projectes estan integrats tant en les
programacions generals de cada aula com en els plans individuals (Pl) dels estudiants.

La diversitat de la poblacié escolar, que varia segons la tipologia de I'alumnat i les noves

incorporacions, requereix que els projectes s’adaptin i flexibilitzin constantment.



Els projectes, que responen a diverses etapes educatives, sén els segients:

- Projecte Etapa Educacié Infantil: I'objectiv principal
del projecte és contribuir al desenvolupament
emocional i afectiu, fisic i motor, social i cognitiu dels
infants en col-laboracié amb les seves families,
proporcionant-los un clima i entorn de confian¢a on

es sentin acollits per poder comengar a treballar

situacions d’aprenentatge adaptades a les seves

necessitats.

- Projecte Estimulacié basal — Projecte ABC: aquest projecte estd adaptat als alumnes

que el curriculum existent d’infantil i primaria no s’adapta a les seves necessitats. Els
objectius principals sén, entre d’altres: potenciar la interaccié de I'alumne amb I'entorn,
iniciant-se en I'adquisicié de comportaments socials amb I'adult i els iguals, potenciar
el desenvolupament del vincle afectiu, establint relacions afectives positives,
comprenent progressivament el seu entorn immediat; comunicar-se i expressar-se a
través de la mirada, el moviment, el gest, I'objecte, la fotografia, el pictograma, el
signe i/o la paraula, amb una progressiva millora de la comunicacié i el llenguatge;
integrar I'experiéncia del mén exterior. Estimulacié sensorial: estimular tots els sentits:

vista, oida, gust, olfacte i tacte.

- Projecte de Biblioteca: té com a objectiu promoure la biblioteca escolar com un espai,

una eina i un recurs de coneixement i aprenentatge pels alumnes, professors/es i tota

la comunitat escolar amb materials seleccionats de tot mena de suports.

- Projecte de Llengua: aquest projecte recull els aspectes relatius a I'ensenyament i I'0s

de les llengies en el centre educatiu.



Projectes de secunddria: hort i jardineria, 1x1, cafeteria i pis. Sén projectes a partir

dels quals els alumnes poden treballar totes les arees de manera global i
interdisciplindaria, a partir de situacions reals de la vida quotidiana, per tal d’afavorir
la seva autonomia. En aquests projectes es fomenta I'adquisicié dels objectius i
competéncies curriculars, duent a terme les activitats extensibles a la resta de la
comunitat educativa, per treballar aixi la integracié a la societat que els envolta, els

recursos que aquesta els ofereix i potenciant els propis interessos dels alumnes.

*Projecte hort i jardineria: inici del projecte per recuperar I'hort com a espai

d’aprenentatge, en el que I'alumnat aprén de manera vivencial i significativa en
contacte amb I'entorn i la natura, tot potenciant el treball en equip i fomentant

valors com ara la col'laboracié, la cooperacié i el respecte.

*Projecte 1x1: aquest projecte es desenvolupa
il
)

a través de la utilitzacié dels ordinadors (un per

i’l‘lrF-‘-‘u
alumne) i les noves tecnologies com a eina 2 £ v’ y

d’aprenentatge dins I'aula. i -

*Projecte La cafeteria: aquest projecte es

desenvolupa amb les activitats relacionades
d’'una cafeteria, en els seu funcionament i la
seva organitzacié. Partint de les tasques

propies d'una cafeteria es treballen els

aspectes curriculars, incorporant les diferents
tasques propies de la mateixa com a

formacié professionalitzadora.

*Projecte El pis: aquest projecte es

desenvolupa a partir de la realitzacié de
tasques domeéstiques i quotidianes que es
poder dur a terme dins d’un pis o una casa.

Es centra en treballar els diferents aspectes

curriculars a partir de les tasques propies

d’una llar alhora que es donen eines per a I'adquisicié d’una progressiva major



autonomia per a la vida adulta independent amb els suports necessaris en cada
cas.
L’escola també participa en altres projectes:

- Projecte col.laborativ_amb el cicle formatiu mitja d’electricitat i electronica dels

Salesians de Sant Viceng dels Horts: contempla un acord de colllaboracié entre les

dues entitats on els alumnes fan diverses propostes que duen a terme al llarg del curs:
adaptacions de diferents materials electronics, concert de nadal, jornada conjunta
amb un aperitiu per entregar-nos les adaptacions. L’escola obre les seves instal-lacions
per a que els alumnes dels salesians coneguin com és I'escola i qué i com s’hi treballa,
a més d'oferir els espais per a realitzar les activitats conjuntes. Es un projecte que
fomenta el servei a la comunitat i la inclusié.

- Projecte col.laboratiu amb el cicle formativ mitjad d’atencié a la dependéncia de

I'Institut Gabriela Mistral.

- Projecte d’Aprenentatge i Servei (APS) d’Hort Escolar amb I’Escola Sant Jordi, en el

que els alumnes de I'aula 7 collaboren amb el grup d’El4 de I'Escola Sant Jordi en el
manteniment del seu Hort Escolar, un cop al mes.

- Projecte d’Aprenentatge i Servei (APS) a la residéncia d’avis Sophos, en el que els

alumnes de I'aula 6 han col-laborat amb la residéncia d’avis Sophos compartint estones
de jocs i cangons, un cop al mes.

- Programa de diversificacié curricular (PDC): Projecte Aprenents — Una porta oberta

al mén laboral. S’han realitzat practiques tutoritzades pel propi centre en empreses
del municipi. En fotal van participar 5 alumnes i les empreses on van realitzar les
practiques sén: I'arxiu municipal, els serveis educatius de Sant Viceng dels Horts, el
Rebost solidari, el CET de bugaderia i 'escola (practiques en I'administracid).

- Centre formador reconegut pel Departament d’Educacié en diversos estudis: grau de

mestre en mencié a I'atencié a la diversitat, grau de logopédia, master en mediacié
comunicativa, cicle mig d’atencié a la dependéncia i cicle superior técnic d’'integraciéd
social.

- Projecte col.laboratiu amb Sant Vicenc dels Horts amb el Sdhara: conveni anual amb

I’Escola d’educacié especial sahraui 27 de Febrero i amb I’Ajuntament de Sant Viceng
dels Horts. Es realitzen 2 viatges a l'any per oferir assessorament, formacié i
col:laboracié a I'escola 27 de Febrero, elaborant un pla de treball anual i fent-ne el
seguiment.

- Collaboracié amb diverses escoles ordinaries del municipi per tal de donar a conéixer
la nostra escola, compartir recursos, metodologia de treball, i oferint a les escoles i als

seus professionals ajuda i collaboracié.



A part de les sortides i activitats programades per cada aula, també s’organitzen altres

activitats dirigides:

Intervencié _ assistida _amb  gossos amb

professionals de DISCAN. Enguany s’ha dut a
terme en 2 torns a l'aula 10. Pendent
d’aconseguir subvencié economica per que el
cost de I'activitat no recaigui en les families, ja

que és una activitat molt beneficiosa pels nostres

alumnes, en els que hem observat canvis positius
a nivell comunicatiu, conductual, afectiv i de relacié.

Taller d’expressié artistica amb professionals de I'Escola de Teatre “El Bitxo”. Pel curs

23-24 I’Ajuntament ha concedit 1h d’activitat de teatre, tot i sol.licitar-ne 2h. S’han
organitzat les sessions en quatrimestres per tal que se’n puguin beneficiar 2 aules.
Piscina: curset de natacié adaptada per tot I'alumnat, organitzat en quadrimestres en
2 torns.

Passaport Edunauta: és un projecte de creacié d’oportunitats educatives, que pretén

connectar els aprenentatges dins i fora de I'escola. A nivell d’alumnat, una part pot
participar a les frobades amb la Passatgera Edunauta que es realitzen a I'escola,
pero és molt dificil la participacié en les propostes de cap de setmana i extraescolar
per part de les nostres families, provinents d’11 municipis diferents.

Accions de dindmica educativa: s’han realitzat diverses accions amb diferents aules.

Enguany valorem positivament les experiéncies, ja que els professionals que han dirigit
les activitats han adaptat els continguts i metodologies per fer-les accessibles al nostre

alumnat.

Tallers diversificats (TSAE): aquests tallers pretenen oferir oportunitats educatives
diversificades a I'alumnat de Sant Viceng dels Horts; a I'escola es realitza un taller

d’estimulacié i moviment amb els nostres alumnes.

Un any més, a I'Escola s’han celebrat les festes i s’Tha fomentat la participacié de les

families. Enguany, s’ha treballat per fer una acollida a les families fent-les particeps en

diferents projectes i activitats de I'escola. S’ha afavorit un ambient acollidor i de confianga

per potenciar els vincles amb les families i els alumnes, a través de reunions i d’altres vies

de comunicacié. A més, s’han organitzat activitats conjuntes com ara xerrades, visites,

portes obertes, i jornades i festes amb les families

10



TALLER

Al taller disposem de diversos serveis. Per una banda tenim el Centre Ocupacional, amb
el Servei de Terapia Ocupacional (S.T.O.) i el Servei Ocupacional d’Insercié (S.O.l.).
| per altra banda tenim el Centre Especial de Treball (C.E.T.), amb 3 seccions de treball:

jardineria, manipulats i bugaderia.

CENTRE OCUPACIONAL

S.T.0. S.O.l.
46 15 61 ¢
usuaris ‘l‘ professionals
Servei de Servei
Terapia Ocupacional
Ocupacional d’Insecié

L’equip técnic, dins les seves funcions, realitza les segients accions respecte als usuaris i a
les seves families:

Intervencio directa
en situacions de
conflicte.

11



STO: Servei de Terapia Ocupacional

EDAT GRAU DE
C DISCAPACITAT
G E N E R E = 18-29 anys = 30-39 anys
= 40-49 = 50-65 8 65%-70% = 71%-80%

m Dona = Home
= 81%-90% = 90% - 100%

L'objectiu primordial que ha guiat el nostre Servei de Terapia Ocupacional és la inclusié

social de les persones amb discapacitat intel-lectual i I'afavoriment del seu maxim grau

12



d’autonomia, mitjangant la Terapia Ocupacional.

La Terdapia Ocupacional és una forma de treball i d’estimulacié de les persones amb

discapacitat intel-lectual, que s’articula en 2 arees:

v" OCUPACIO TERAPEUTICA: Contempla el manteniment i la millora de les aptituds

psicosocials i de les habilitats funcionals relacionades amb 'ocupacié.

Dins I'Ocupacié Terapeéutica s’han realitzat tasques manipulatives amb les
mateixes feines que I'Gltim any: crispetes, vappers, tesla, Teide i Interflex. | s’ha
realitzat Producte Propi per vendre a les diferents paradetes, amb tematica

relacionada per cada época i festa de I'any: sant jordi, halloween, Nadal, etc.

!1( "

v" AJUST PERSONAL | SOCIAL: Té per objecte la millora i/o el manteniment de

I’Autonomia Personal, de I’Autonomia Social i de la Comunicacié.

Dins I'area d’Ajust Personal i Social, aquest any s’han mantingut les mateixes
activitats grupals com ara les assemblees, I'escola d’adults i la musicoterapia, i
cada grup ha escollit els seus propis tallers decidits pels seus usuaris segons els

interessos i afinitats grupals.

A I'activitat fisica escullen entre: basquet, zumba, passeig i gimnastica tranquil.la.
| també han pogut escollir entre els tallers de: periodisme, teatre, cuing, invents,

informatica, taller creatiu i somnis.

A més d’aquests tallers, també s’ofereix als usuaris les activitats de piscina,

handbol i el servei de reflexologia.

13



A partir d’aquestes darees i els seus obijectius, I'organitzacié i planificacié del Servei
segueixen una metodologia centrada en la persona que, a través d'un Programa
Individual de Rehabilitacié, promou les seves potencialitats i minimitza les seves limitacions,
proporcionant els suports necessaris per tal de potenciar la participacié de la persona en
les seves decisions, i promoure I'autonomia i I'autodeterminacié personal aixi com la

inclusié social.

Durant I'any s’han realitzat diverses sortides relacionades amb les dinamiques i eixos de
treball de cadascun dels grups. Aprofitem també les activitats de dindmica educativa
organitzades per I’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, que es fan al propi municipi.
Com també realitzem sortides de caire més lidic, com ara anar a esmorzar o dinar algun

establiment proper. La novetat d’aquest any ha estat que s’han realitzat 3 sortides

simultanies, on els usuaris han pogut escollir anar a la que més els hi agradava.

SOI: Servei Ocupacional d’Insercid

GENERE EDAT GRAU DE
DISCAPACITAT

&

= 16-30 anys = 31-40 anys = 59%-64% = 65%-70% = 71%-80%

m Dona = Home = 41-50 anys 81%-90% =

Durant aquest any el Servei Ocupacional d’lnsercié ha realitzat les seves funcions per

potenciar i conservar les capacitats laborals per tal que els usuaris estiguin en disposicié

d’integrar-se a I'activitat laboral quan les circumstdancies ho permetin, preveient també, si

les necessitats d’atencié individual de 'usuari ho requereixen, I'orientacié envers el Servei
I

de Terapia Ocupacional.

14



El Servei Ocupacional d’Insercié s’estructura en 2 blocs:
v ACTIVITATS PRELABORALS: enteses com aquelles tasques destinades a afavorir
'adquisicid o manteniment d’habits laborals i coneixements professionals que
puguin facilitar la seva integracié futura dins I'ambit laboral.

Dins d'aquest bloc, es realitzen activitats prelaborals de manipulats i

d’administracid.

v" ACTIVITATS D’AJUST PERSONAL | SOCIAL: sén el conjunt d’activitats dirigides a
'usuari que, amb la participacié directa d’aquest, tenen per objecte una
rehabilitacié estructural de la persona i una millora de la seva relacié amb I'entorn.
En I'ajustament personal i social, s’han treballat els segients aspectes: habits

d’autonomia personal, d’alimentacié, de comunicacié, d’autonomia social i cultural,

de creativitat, i de manteniment fisic i de la salut.

A partir dels objectius de les activitats d’aquests dos blocs, I'organitzacié i planificacié del
Servei, igual que en el cas del STO segueixen una metodologia centrada en la persona
que, a través d’un Programa Individual de Rehabilitacié, promou les seves potencialitats i
minimitza les seves limitacions, proporcionant els suports necessaris per tal de potenciar la
participacié de la persona en les seves decisions, i promoure I'autonomia i

I'autodeterminacié personal aixi com la inclusié social i laboral.

15



CENTRE ESPECIAL DE TREBALL

22 14 25 61

treballadors

JARDINERIA BUGADERIA MANIPULATS
® i
‘n‘ professionals
EDAT GRAU DE
C DISCAPACITAT
G E N E R E s 16-30 anys = 31-40 anys
= 41-50 anys = 51-60 anys ® 59%-64% = 65% - 70%

® Dona = Home
® 61-65 anys = 71% - 80% 81% - 100%

@ W

El CET Iris, t¢ com a objectiu primordial aconseguir la maxima adaptacié e integracid

\

&
s
<y

N

laboral i social dels treballadors. La nostra finalitat com a servei és assegurar una
ocupacié remunerada i una professionalitzacié als seus treballadors com a via per a la
integracié social i/o laboral

Realitzem un treball productiv i de qualitat comptant amb un ampli ventall de clients.

El CET Iris, d’acord amb les disposicions de la Generalitat de Catalunya, compta amb una
Unitat de Suport a I’ Activitat Professional ( que esta formada per un equip multidisciplinari
de professionals encarregats de vetllar per tal que els treballadors puguin superar les
barreres, obstacles o dificultats que tenen en el procés d’incorporacié a un lloc de treball,

aixi com en la permanéncia i progressié en el mateix

16



CET Jardineria

El Centre Especial de Treball de jardineria ofereix
un servei globalitzat que integra 'assessorament
técnic, la construcciéd i el manteniment de zones
enjardinades. El nostre equip esta qualificat

professionalment per a dur a terme serveis de

manteniment de piscines, jardins comunitaris, jardins
privats, parcs i jocs infantils, instal-lacions esportives i espais pUblics. Un ampli ventall de
serveis que seguim fent créixer cada dia per donar una resposta sostenible i de qualitat

a les empreses, a les administracions pUbliques i als clients particulars.

La nostra seccié de Jardineria ha continuat amb el seu compromis d’oferir solucions
sostenibles i respectuoses amb el medi ambient. Han implementat practiques innovadores
que no només milloren la qualitat dels espais verds, sind que també contribueixen a la
cura de I'entorn natural. A través d'utilitzacié de tecnologia ecoldgica, materials reciclats,
i un enfocament en l'estalvi de recursos, seguim avangant en sintonia als valors de

sostenibilitat i responsabilitat de I'entitat.

CET Manipulats

Enguany s’han adequat els nous espais de la seccié de manipulats del nostre Centre

Especial de Treball. Amb aquests canvis i la nova ubicacié de la seccid, s’ha aconseguit
uns espais més amplis, diversificant els espais de treball, i disposant d’'una major drea
d’emmagatzematge, i tot aixo ens ha permés optimitzar els processos productius.

Des de la seccié de manipulats seguim oferint un servei de gran qualitat a preus molt

competitius.

17



A més, el nostre Centre de treball Iris té els recursos humans i técnics necessaris per

completar qualsevol fase productiva. Podem oferir serveis de muntatge, packaging,

ensobrats, engomats, algcats o rentat d’embalatges plastics gracies a la nostra experiéncia

i maquindaria professional. Solucions creatives i personalitzades per aconseguir un

producte final de qualitat.

CET Bugaderia

La seccié de Bugaderia del Centre Especial Iris ofereix un
servei integral de rentat, assecat i planxat de tot tipus de
téxtils per empreses, institucions i particulars, utilitzant
equips professionals i técniques especialitzades per
garantir la maxima eficiéncia i cura.

Treballem pel sector de I'aerondutica, de la restauracio,

de I'hostaleria i el sector sanitari.

18



CENTRE DE LLEURE

16Ot

usuaris monitors

©i

voluntaris

Un espai d'Oci per a promoure la lliure participacié en el lleure, fomentant les relacions
interpersonals i la inclusié.

L’objectiu principal és el de desenvolupar activitats que omplin I'area d’oci i el temps lliure
de la personaq, i la seva participacié en la comunitat.

El Centre d’Oci estd destinat a persones amb discapacitat intellectual majors de 16 anys
que, a través d’oci de qualitat i d’autogestié poden millorar les seves condicions de vida
i amb ella la seva inclusié social.

Les activitats es realitzen quinzenalment durant el cap de setmana, i s'organitzen activitats
d’oci i culturals com ara sortides al cine, concerts, berenars, tallers, participacié en festes
majors i activitats amb altres centres.

Les activitats sén proposades pels mateixos usuaris cada final de curs i es valoren

professionalment per veure si sén viables i aixi dissenyar el pla d’activitats d’oci que se

seguird durant els mesos segients.
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LLAR RESIDENCIA

"

professionals (aquests no estan comptabilitzats)

24

residents

La Llar Residéncia Iris 1ja estd inscrita al RESES amb nimero S11062, i amb la capacitat
registral de 9 places. També estd acreditada com a entitat proveidora de serveis de la
xarxa puUblica, a l'espera de convocatoria de provisid de serveis per part de
I’Administracié Piblica.

La Llar Residéncia Iris 2 també ja esta degudament inscrita al RESES amb ndmero S11606,
amb una capacitat registral de 11 places.

Actualment estem iniciant el projecte de jardi sensorial, espai que podra ser gaudit per

tots els alumnes, usuaris, treballadors i professionals de I'entitat.
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ALTRES

Tintoreria Iris

Disposem d’un establiment de tintoreria especialitzat en la cura del rentat i el manteniment
téxtil. Les nostres instal-lacions estan preparades per netejar, assecar, planxar, i plegar
tot tipus de peces de roba o téxtil.

La tintoreria Iris estd ubicada al ¢/ Barcelona, 293, de Sant Viceng dels Horts.

Teléfon de contacte: 677 51 85 09 p—
%

Bugaderia autoservei Iris

Disposem d’un establiment de bugaderia autoservei, amb una zona de rentadores i
assecadores, que funciona tots els dies de la setmana amb horari de 8h del mati a 22h
de la nit. Tots els programes de rentat inclouen el detergent, suavitzant i el llevataques.
La bugaderia autoservei estd ubicada al ¢/ Barcelona, 293, de Sant Viceng dels Horts.

Teléfon de contacte: 677 51 85 09
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